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invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei (ME)

Titlul proiectului: ,Competenta si eficienta Tn predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand
minoritatilor nationale din Romania”

Contract de finantare nr. POCU/982/6/20/152864
Cod SMIS: 152864

Nr. 216 / 593 / CCDHR / 31.03.2022

ERATA :
Privind distributia locurilor pe nivele pentru postul de Formator, resgectiv adaugarea
Cap. V: DOSARUL DE SELECTIE in anuntul nr. 202 / 593 / CCDHR / 14.03.2022 referitor la
organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului POCU

CASA CORPULUI DIDACTIC "APACZAI CSERE JANOS"
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului POCU
»Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor
nationale din Romania”
Cod SMIS: 152864

l.  INFORMATII PROIECT
Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Universitatea Babes Bolyai
Cluj Napoca, Centrul de Formare Continud in Limba Maghiara Oradea si Casa Corpului Didactic
"Apaczai Csere Janos" Harghita, implementeaza, in perioada 01.12.2021 - 30.11.2023, proiectul
»~Competenta si eficientad in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor
nationale din Roménia”, Cod SMIS: 152864, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente,
Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv
la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare.
Obiectivul general este prevenirea si reducerea pdrdsirii timpurii a scolii pentru elevi din
invatamantul preuniversitar obligatoriu, apartindnd minoritdtilor nationale din Romdnia,
asigurdand accesul la un invatamant de calitate, prin formarea/dezvoltarea competentelor de
comunicare in limba romdna, pe baza unor resurse de invatare modernel/atractive si a
asigurdrii formarii continue unitare si specifice a personalului didactic.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

»Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor
nationale din Romania”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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1. 051-Obiectivul specific 1 (subsumat OS 6.5 al POCU): Promovarea unui proces instructiv-educativ
centrat pe competente, prin elaborarea unor resurse educationale, necesare cadrelor didactice
care predau la grupe sau clase de nivel prescolar, primar, gimnazial/secundar inferior, resurse care
contribuie direct sau indirect la dezvoltarea unor competente de comunicare si intelegere a limbii
romane de catre elevii apartinand minoritatilor nationale.

2. 0S2-Obiectivul specific 2 (subsumat OS 6.6 al POCU): Formarea/dezvoltarea competentelor de
predare a limbii romane, pentru un numar de 6150 de cadre didactice, ncadrate in unitati de
fnvatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, respectiv pentru un numar de 40 de cadre
didactice, incadrate in unitati de invatamant cu predare in limba roména, care au in clase elevi
apartinand minoritatilor nationale.

3. 0S3-Obiectivul specific 3 (subsumat OS 6.3. al POCU): Pilotarea a 3 CDS-uri in 27 de clase cu un
numar de 370 de elevi, va contribui la asigurarea oportunitatilor egale pentru copiii n risc de
abandon scolar, formarea cadrelor didactice in aria dezvoltarii de masuri de prevenire a
absenteismului si abandonului scolar, pentru copiii cu risc ridicat de abandon, dezvoltare de
resurse si materiale noi de invatare.

[I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, Tn cadrul echipei de management si
implementare a partenerului - Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos"- a unor posturi de
experti in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG nr. 325/14 mai 2018 si a Cererfi
de finantare aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate se face in functie de graficul
activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform
cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare, respectiv a Deciziei Nr. 4 / 593 / data 17.12.2021.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului Didactic
"Apaczai Csere Janos" organizeaza selectie, in aceastd etapa, in cadrul proiectului
»Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartindnd minoritatilor
nationale din Romania” Cod SMIS: 152864, pentru urmatoarele posturi:

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Per1oa<_ja de | NG A/
crt. (nr. si denumire) postului experti Alledlare: Epert
i : (estimativa)

i A1.1 Elaborarea si publicarea d¢g Expert 5 experti 19 luni 4 ore/zi
ghiduri metodologice pentry elaborare eu.. (aprilie 2022 -
dezvoltarea competentelor de resurse specialita-|  octombrie
comunicare in limba romana si bilingve educationale| t€aLimba 2023)

(limba roména-limba maternd), c4 o 3
R literatura
resurse de predare-invatare pentru orhins
cadrele didactice (0S 6.5 si 6.6.) pentru
A1.2 Elaborarea si publicarea dsg minorita-
resurse  educationale -  auxiliarg tile
didactice si CDS - resurse educationale nationale,
pentru copii si elevi (OS 6.3, 6.5 si nivel
6.6.) gimnazial/
secundar
inferior

,Competenta si eficientd in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor

nationale din Romania”
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24 A2.2 Formarea cadrelor didactice care

predau limba romana
predare in limbile
nationale (0S 6.6.)

la clase cu
minoritatilon

Formator
pentru/din
judete

14 de
formatori
detaliati
astfel:
-3
formatori
de nivel
prescolar
formatori
de nivel
primar
-3
fomatori
pentru
nivel
gimnazial/
secundar
inferior
pentru
judetele
Harghita,
Covasna,
Mures,
Sibiu,
Bacau

16 luni aprox.
august 2022 -
noiembrie 2023
conform
calendarului deg
formare

210 ore

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect PS-UIPFFS-007, revizuite, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

11l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durat& absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta;

d) are experienta in domeniul educatie/ formare profesionala continua/in proiecte cu
finantare externa nerambursabila, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie;
e)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale n functie de specificul proiectului.

»Competenta si eficienta Tn predarea limbii roméane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor

nationale din Romania”
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1. A1.1 Elaborarea si publicarea de Expert 5 experti 19 luni 4 ore/zi
ghiduri metodologice pentru elaborare cu (aprilie 2022 -
dezvoltarea competentelor de resurse specialita-|  octombrie
comunicare in limba romana si | educationale | t2Limba 2023)
bilingve (limba romana-limba L
L literatura
maferna), ca resurse de predare- ——
invatare pentru cadrele didactice pentru
(05 6.5 5i 6.6.) minorita-
A1.2 Elaborarea si publicarea de tile
resurse educationale - auxiliare nationale,
didactice si CDS - resurse nivel
educationale pentru copii si elevi gimnazial/
(0S 6.3, 6.5 si 6.6.) secundar
inferior

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului: elaboreaza la nivelul partenerului Casa Corpului Didactic "Apaczai
Csere Janos" resursele educationale - ghiduri metodologice, auxiliare didactice, CDS-uri in cadrul
activitatii A1 implementatd pentru atingerea obiectivelor asumate in cadrul cererii de finantare
depuse prin proiectul POCU 2014-2020, axa prioritara 6 - Educatie si competente, Prioritatea de
investitii 10.i, OS 6.3, 6.5, 6.6, cod MySmls 152864, cu titlul ,,Competenta si eficienta in predarea
limbii romane copn[or si elewlor apartinand minoritatilor nationale din Romania”.

A1 Resurse educationale centrate pe competente - pentru cadre didactice si elevi (O5 6.5 51 6.6.)
presupune elaborarea si pubhcarea unor ghiduri metodologlce in vederea dezvoltirii competentelor
de comunicare, in limba roman3 si bilingve (limba roméana- limba materna), la nivel de clasa, care
sustin activitatea de predare a cadrelor didactice la clasa in vederea sprijinului elevilor apartinand
m1nor1tat1lor nationale de a intelege si a invata limba roména, ca limba ne materna, respectiv de a
sustine programul de formare contmua propus prin activitatea A2 si procesul instructiv educativ n
general cu resurse educationale inovatoare si adaptate intereselor copnlor/elewlor apartmand
minoritatilor nationale, In vederea dezvoltirii competentelor de comunicare in limba romana,
pentru a asigura o tranzitie mai usoard de la un nivel de fnvatamant la altul si de integrare in
comunitatea scolara.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert

Expert elaborare resurse | A1.1 Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru
educationale dezvoltarea competentelor de comunicare in limba romé&na si bilingve

(limba romana-limba maternd), ca resurse de predare-invitare pentru
cadrele didactice (0S 6.5 si 6.6.)

o Flaborarea la nivel de partener 3 a ghidurilor metodologice in vederea
dezvoltarii competentelor de comunicare in limba roména si bilingve
(limba roméana-limba maternd)} prin:

o Participarea la stabilirea conceptului ghidurilor metodologice, in functie
de analiza de nevoi educationale realizata la nivelul tuturor minoritatilor
nationale;

»Competenta si eficientd in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor
nationale din Romania”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Participarea Jla grupurifor de Jucru  pentru elaborarea ghidurilor
metodologice;

Respectarea s/ aplicarea procedurii operationale de elaborare a
ghidurilor metodologice;

Elaborarea ghidurilor metodologice prin  parcurgerea urmatoarelor
ctape: prezentarea elementelor legate de structura programei scolare, a
contextului educational actual, projectarea activitatilor de Invatare
centrate pe competente, (planificarea calendaristica, projecte ale
unititilor de invatare, scenari didactice, etc.), prezentarea si
organizarea activitatilor de invafare la clasa, identificarea de contexte
formale/non-formale si informale de invatare, prezentarea ubilititi la
casd a resurselor educationale elaborate, elaborarea de sugestii
metodologice de proiectare s adaptare a strategiilor didactice /a
categorif diverse de elevi, facilitarea tranzitiei scolare a copiflor/elevilor
apartindnd minoritatilor nationale de la un nivel de invatdmaént la altul;
proiectarea activitdtilor de evaluare, prezentarea celor mai bune restrse
de predare - invdtare; elaborarea cadrului metodologic de aplicare a
curriculumului la  nivelul unitatilor de invataméant cu sectii in limba
minoritatilor nationale sau care scolarizeazd la sectia roméana copii/elevi
apartindnd minoritatilor nationale;

Transmite spre verificare experfilor validare resurse educationale,
continuturile din ghidurile metodologice si include recomandarile primite
in resursele educationale in fucru;

Al.2 Elaborarea si publicarea de resurse educationale — auxiliare
didactice si CDS — resurse educationale pentru copii si elevi (0S 6.3,
6.5s/6.6.)

Elaborarea /a nivelul partenerului 3 a resurselor educationale inovatoare
s/ adaptate intereselor copiilor / elevilor apartindnd minoritatilor
nationale, astfel:

Respectarea s/ aplicarea procedurii operationale de elaborare a
auxiliarelor didactice si a CDS-urilor;

Farticipare la grupurilor de lucru pentru elaborarea auxiliarelor didactice
si CDS-urilor;

Elaborarea auxiliarelor didactice si CDS-urilor, cu respectarea normelor
metodologice si a programelor scolare in vigoare;

Transmiterea resurselor educationale elaborate expertilor validare
resurse educationale, in vederea verificarii corectitudinii  stiintifice,
respectarii cadrului curricular si a relevanter didactice;

Revizuirea resurselor educationale in conformitate cu recomandarile
expertifor validare resurse;

Transmiterea in format electronic, In vederea validdrii a resurselor
educationale revizuite.

Indeplineste alte sarcini care I sunt solicitate de coordonatorul partener
pe toata durata derularii profectuiui;

Flaboreaza documente livrabile aferente implementarii activitdtii in care
este implicat.

Respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor), si de a
asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

»~Competenta si eficienta in predarea limbii roméne copiilor si elevilor apartinand minoritatilor

nationale din Romania”
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o Informeazd de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul
CFCLM/CCDHR, despre orice eveniment/incident de securitate prin care
5-a incdlcat securitatea datelor cu caracter personal.

c) Cerinte/competente necesare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- experienta didacticd la grupe/clase cu predare in limba unei minoritati nationale, minim 3 ani;

d) Constituie avantaje:
- cunostinte de legislatie nationala privind curriculum, activitatile si procesele specifice educatiei.

e) Abilitati:

- Competente de evaluare;

- Competente digitale;

- Competente de comunicare scrisa si verbala.

2. A2.2 Formarea cadrelor didactice Formator 14 de 16 luni 210 ore
care predau limba roméana la clase | pentru/din formatori aprox.

cu predare in limbile minoritatilor judete detaliati | 3ugust 2022
nationale (OS 6.6.) astfel: | _ hojembrie

L 2023
formatori
conform

de nivel .
prescolar calendarului

-8 de formare
formatori
de nivel
primar
-3
fomatori
pentru
nivel
gimnazial/s
ecundar
inferior
pentru
judetele
Harghita,
Covasna,
Mures,
Sibiu,
Bacdu

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului: asigura suport pentru elaborarea documentatiei in vederea acreditarii
programelor de formare continua a cadrelor didactice care predau limba roména elevilor
apartinand minoritatilor nationale si implementeaza activitatile de formare continua la nivelul
partenerului 3, in cadrul proiectul POCU 2014-2020, axa prioritara 6 - Educatie si competente,
Prioritatea de investitii 10.i, 0OS 6.3, 6.5, 6.6, cod MySmis: 152864, cu titlul ,Competenta si

»Competenta si eficientd in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartindnd minoritatilor
nationale din Romania”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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eficienta in predarea limbii roméne copiilor si elevilor apartindnd minoritatilor nationale din

Romania”.

Tn cadrul subactivitatii A2.2 vor fi organizate sesiunile de formare continui a celor 6040 de cadre
didactice, astfel: pentru 40 de profesori din Tnvatamantul primar care predau la sectia romana, si
au in clasa elevi apartindnd minoritatilor nationale si pentru 6000 de cadre didactice care predau in
unitatile de fnvatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Formator

A2.2 Formarea cadrelor didactice care predau limba romana la clase cu
predare in limbile minoritatilor nationale (0S 6.6.)

Participarea la intdlnirile echipei de proiect in vederea organizdrii,
planificdrii si desfdsurdrii activitdtii de formare continud, destinatd
cadrelor didactice, care predau limba romdnd copiilor/ elevilor
apartindnd minoritdtilor nationale, din cadrul proiectului;

Asigurarea deruldrii programului de formare continud, destinat
cadrelor didactice, care predau limba romdnd copiilor/ elevilor
apartindnd minoritatilor nationale;

Colaborarea cu coordonatorul partener si cu expertul acreditare si
implementare formare in vederea stabilirii resurselor necesare
desfdsurdrii sesiunilor de formare pentru activitdtile teoretice si
aplicatiile practice;

Pregdtirea materialelor suport necesare desfdsurdrii activitdtilor de
formare continud, destinate cadrelor didactice, care predau limba
romdénd copiilor/ elevilor apartindnd minoritdtilor nationale;
Planificarea sesiunilor de formare continud destinate cadrelor
didactice, care predau limba romédnd copiilor/ elevilor apartindnd
minoritdtilor nationale, impreund cu ceilalti formatori din echipd;
Derularea sesiunilor de formare in locatiile si la datele stabilite,
respectdnd durata prevazutd in calendar;

Asigurarea caracterului interactiv al deruldrii programului de formare
si facilitarea muncii in echipd/grupuri de diferite dimensiuni;
Analizarea chestionarelor de feed-back -intermediare si finale,
transmiterea feed-back-ului expertilor acreditare si implementare
formare de la nivelul partenerului 3, in vederea optimizdrii
rezultatelor programului de formare;

Elaborarea unui raport sintetic pentru fiecare grupd de cursanti, pe
baza chestionarelor de evaluare finald;

Completarea documentelor tipizate necesare deruldrii cursurilor de
formare si evaludrii finale pentru toate grupele de cursanti in
conformitate cu Metodologiei de acreditare §i evaluare periodicd a
furnizorilor de formare continud si a programelor de formare oferite
de acestia, cu modificdrile si completarilor ulterioare: Registrul unic
de evidentd a cursantilor, calendarul activitdtilor de formare pentru
fiecare serie/grupd, notificarea de evaluare finald, Fisa de prezentd a
activitdtilor de formare, Fisa de prezentd la evaluarea finald, Condica
de evidentd a desfdsurdrii activitdtilor de formare, Catalogul evaludrii
pe parcurs si Centralizator, Catalogul de evaluarea portofoliilor,
Catalogul individual de evaluare finald si Centralizator, Procesul
verbal de evaluare finald si Registrul de procese verbale pentru toate
grupele de formare;

»Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritétilor

nationale din Romania”
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L

Contributia la elaborarea raportului de analizd a impactului formdrii
la nivelul sistemului de invdtdmaént in vederea elabordrii Studiului
national privind impactul activitdtilor proiectului in vederea fnvatdrii
limbii romdne de cdtre copiii si elevii apartindnd minoritdtilor
nationale in cadrul activitdatii A4;

Elaboreazd documente livrabile in vederea sustinerii implementarii
activitdtilor proiectului;

Asigurd pdstrarea si arhivarea documentelor privind evidenta
activitdtilor din cadrul programelor de formare continud acreditate
conform legislatiei in vigoare;

Propune mdsuri pentru asigurarea sustenabilitdtii programului de
formare;

indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de cdtre coordonatorul
partener apdrute pe durata implementdrii proiectului;

Respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor), si de a
asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

Informeazd de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul
CCDHR, despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a
incdlcat securitatea datelor cu caracter personal.

c) Cerinte specifice:

- participare la programul de formare nivel I., sustinut in cadrul proiectului si furnizat de catre
Universitatea Babes - Bolyai din Cluj Napoca (partener 1)

d) Cerinte/competente necesare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Certificat de formator recunoscut de Ministerul Educatiei;

- Certificat grad didactic I/11 in invatamant sau titlul de doctor in disciplina predata;

- Cunostinte de operare pe calculator.

- experienta didactica la grupe/clase cu predare n limba unei minoritati nationale, minim 3 ani;
- experienta generald in domeniul educatie preuniversitare/universitare, minim 5 ani;

- experienta in formarea adultilor, minim 1 curs de formare sustinut;

e) Constituie avantaje:

-experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 1 an.

f) Abilitati:

- Competente de coordonare a relatiilor de grup;
- Competente de comunicare si relationare

- Competente de evaluare;
- Competente digitale;

- Competente specifice formarii adultilor;

»Competenta si eficientd in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartindnd minoritatilor

nationale din Romania”
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V. DOSARUL DE SELECTIE:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, revizuite, dosarul de
inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1.1, respectiv Anexa 1.2 pentru Formatori
la anuntul de selectie;

b) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Scrisoare de intentie;

d) Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu exista antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data probei de evaluare a
dosarelor);

i) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/institutia/unitatea de invatamant in care
functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Activitatea expertilor se desfasoara la sediul partenerului si/sau in regim de telemunca - on line.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul partenerului Casa
Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita, Miercurea Ciuc, Str. Toplita Nr. 20, personal,
pana la data de 04.04.2022 - luni, ora 15:30, inclusiv, sau trimise prin curierat, cu conditia
receptiei acestora pana la data limita sus-mentionata.

Candidaturile primite dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
sau care vizeaza mai multe posturi de catre acelasi candidat vor fi respinse.

»Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor
nationale din Roméania”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la partenerului Casa
Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Harghita, Miercurea Ciuc, Str. Toplita Nr. 20, la avizier, si
pe pagina web a Partenerului Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos’, la adresa
www.ccd.eduhr.ro , sectiunea Concursuri.

Eventualele contestatii vor fi depuse la registratura Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos", n
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic "Apaczai
Csere Janos" Harghita, Miercurea Ciuc, Str. Toplita Nr. 20, la avizier, si pe pagina web a
partenerului Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos”, la adresa www.ccd.eduhr.ro in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:
b) Proba de evaluare a dosarelor;
Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor

in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura partenerului Casa Corpului Didactic "Apaczai

Csere Janos", sau la adresa de e-mail [ccd@ccdhr.eu |, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic "Apaczai
Csere Janos" Harghita, Miercurea Ciuc, Str. Toplita Nr. 20, la avizier, si pe pagina web a
partenerului Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos, la adresa www.ccd.eduhr.ro in termen
de maxim 5 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Comisia Tsi rezerva dreptul de a devansa termenul de publicare a rezultatelor la eventualele
contestatii, in functie de numarul contestatiilor depuse.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului Didactic
"Apaczai Csere Janos" Harghita, Miercurea Ciuc, Str. Toplita Nr. 20, la avizier, si pe pagina web a
ului Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos, la adresa www.ccd.eduhr.ro, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

,Competenta si eficientd in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor
nationale din Romania”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Vill. CALENDARUL DE DESFE\$URARE A SELECTIEL:

Perioada Activitatea
14.03.2022 - 04.04.2022 Depunerea dosarelor
05.04.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

05.04.2022, ora 15.00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

06.04.2022, ora 15.00

Depunerea eventualelor contestatii

07.04.2022

Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

08.04.2022 - 11.04.2022

Realizarea evaluarii dosarelor

11.04.2022, ora 14.00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

12.01.2022, ora 14.00

Depunerea eventualelor contestatii

13.04.2022

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

13.04.2022

Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

ccd@ccdhr.eu

Afisat astazi 14.03.2022

Coordonator partener,

FERENCZ - SALAMON ALPAR - LASZLO

»Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor

nationale din Romania”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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